Kindigung

Das befristete Arbeitsverhaltnis (Maximaldauer 10 Jahre ohne Kiindigungsmoglichkeit) endigt
ohne Kiindigung (OR Art. 334) durch Zeitablauf; wird es stillschweigend fortgesetzt, stellt es nach
Gesetz ein unbefristetes dar.

Die Kindigung im Arbeitsvertragsrecht ist nicht gebunden an eine Form, also auch miindlich
moglich; aus Beweisgriinden wird sie jedoch meist schriftlich mit eingeschriebener Post
ausgesprochen. Auf Verlangen der anderen Partei, muss der Kindigende die Kiindigung
nachtraglich schriftlich begriinden (OR Art. 335), wobei die Kindigung auch gilt, wenn die
Begriindung verweigert wird.

Die Kiindigungsfristen diirfen nicht fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer unterschiedlich gestaltet
werden. Bei Widerspriichen gilt grundsatzlich die langere (OR Art. 335a Abs. 1). Die Probezeit
betragt gesetzlich 1 Monat und kann auf maximal 3 Monate verlangert werden.

Kiindigungsfristen OR Art. 335b und 335c

Wahrend der Probezeit Im 1. Dienstjahr Im 2. bis und mit 9. Ab dem 10. Dienstjahr
Dienstjahr

Jederzeit mit 7 Tagen 1 Monat 2 Monate 3 Monate

Kindigungsfrist Kindigungsfrist Kiindigungsfrist Kindigungsfrist

Der Kiindigungstermin fallt ausser wahrend der Probezeit auf das Ende eines Monats. (Allfillige
Ferienguthaben verschieben den letzten (tatsdchlichen) Arbeitstag in der Praxis meist auf einen
beliebigen Termin davor.)

Beispiel: Kiindigung

Beat Berger arbeitet seit 4 % Jahren beim Verkehrsverein Bern als Touristikfachmann. Am 15.06.
hat er die Absicht, zwecks Weiterbildung seinen bestehenden Arbeitsvertrag auf den
nachstmoglichen Termin zu kiindigen.

Empfehlung,
Kiindigungs- die Kindigung Empfang der Kiindigungs-
Absicht bei der Post Kiindigung termin
aufzugeben
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2 Monate Kiindigungsfrist
(OR Art. 335¢)

Der Verkehrsverein Bern muss spatestens am 30.06. die Kiindigung empfangen haben (der
Poststempel ist nicht massgebend). Es empfiehlt sich aber, die Kiindigung bereits am 23.06. bei
der Post aufzugeben.

Der Arbeitnehmer geniesst einen Kiindigungsschutz, namentlich einen Schutz vor
missbrauchlicher Kiindigung. Eine Kindigung ist missbrauchlich, wenn sie unter anderem wegen
eines in ORArt. 336 aufgezdhlten Grunds ausgesprochen wird, beispielsweise weil der
Arbeitnehmer Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis geltend macht oder weil er Mitglied einer
Gewerkschaft ist. Das Arbeitsverhadltnis endet dann aber trotzdem (im Unterschied zum
Mietrecht, wo die missbrauchliche Kiindigung nach der Anfechtung unglltig ist). Der Schutz
beschrankt sich auf die Geltendmachung einer Entschadigung (OR Art. 336a) von maximal 6
Monatslohnen. Es handelt sich dabei um eine Strafzahlung, welche in der Praxis selten das
Maximum erreicht. Diese Moglichkeit ist aber an die (formellen) Voraussetzungen gebunden, dass
der Arbeitnehmer noch vor Ablauf der Kiindigungsfrist beim Arbeitgeber schriftlich Einsprache
erhebt und danach innert 180 Tagen beim Gericht klagt (OR Art. 336b).
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Eine Kindigung - 7ym Schutz vor allem des Arbeitnehmers, aber auch des Arbeitgebers bezeichnet das Gesetz nach

zur Unzeit ist
nichtig

Ablauf der Probezeit gewisse Zeitrdume, innerhalb welcher eine ausgesprochene Kiindigung
nichtig ist (OR Art. 336¢). Es handelt sich um sogenannte Sperrfristen.
Erfolgt die Kiindigung vor der Sperrfrist, verlangert sich die Klindigungsfrist entsprechend.

— 4 Wochen

—— T
Schwangerschaft + 16 Wochen
Krankheit/ Unfall (30 Tage/ 90 Tage/ 180 Tage)

Beispiele: Klindigung zur Unzeit

Sachverhalt 1: Die GASTRO AG kiindigt dem langjahrigen Hauswart Marco Messerli am 15.03.
Marco Messerli wurde am 13.03. nach einem Schlaganfall im Spital am Herz operiert.

Die Kiindigung ist nichtig, OR Art. 336¢ Abs. 1.

Sachverhalt 2: Die GASTRO AG kindigt der Servicefachangestellten Mara Mela am 20.01. mit
der gesetzlichen Frist auf den nachstmoglichen Termin. Finf Wochen spater stellt der Arzt fest,
dass Mara seit Ende Januar schwanger ist. Mara hat im Zeitpunkt des Schwangerschaftsbeginns
seit vier Monaten bei der GASTRO AG gearbeitet. In den drei letzten Monaten der
Schwangerschaft kann Mara aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr arbeiten. Am 25.10. wird
sie gliickliche Mutter. Mara mochte nach 16 Wochen Schwangerschaftsurlaub, d.h. ab dem
14.02., wieder arbeiten.

Die Kiindigung ist gliltig, weil sie vor der Schwangerschaft erfolgte. Die gesetzliche Kiindigungsfrist
von 1 Monat im 1. Dienstjahr verldangert sich um die Dauer der Schwangerschaft plus 16 Wochen,
d.h. biszum 14.02., das Arbeitsverhaltnis endetam 28.02.. Aber: Die Lohnfortzahlung wahrend der|
Arbeitsunfahigkeit ist nach Gesetz auf 3 Wochen beschrankt (OR Art. 324a Abs. 2). Wahrend dem
Schwangerschaftsurlaub erhalt Mara 80% des Lohnes aus der Mutterschaftsversicherung.

Sachverhalt 3: Die GASTRO AG kiindigt der Servicefachangestellten Mara Mela am 10.01., drei
\Wochen bevor diese als Motorfahrerin in die Rekrutenschule einrlicken muss. Mara arbeitet seit
zehn Monaten bei der GASTRO AG.

Die Kindigung ist nichtig, OR Art. 336¢ Abs. 1.

Sachverhalt 4: Hanna Hauswirt arbeitet seit 15 Monaten fir die GASTRO AG. Am 27.02. wird
ihr die Kiindigung mit der gesetzlichen Frist auf den ndachstmoglichen Termin ausgehandigt. Am
16.03. verungliickt Hanna Hauswirt beim Snowboarden. Der Arzt bestdtigt ihr eine
Arbeitsunfahigkeit bis zum 15.04.

Die Kiindigung erfolgt vor der Sperrfrist, durch den Unfall verlangert sich die Kiindigungsfrist um
maximal 90 Tage (im 2.-5. Dienstjahr; OR Art. 336¢c Abs. 2), hier um die Dauer der
Arbeitsunfahigkeit. Die ordentliche Kiindigungsfrist von 2 Monaten verlangert sich um 1 Monat,
d.h. bis am 27.05. Das Arbeitsverhaltnis endet am 31.05.




Fristlose
Kiindigung aus

wichtigen
Griinden

Schliesslich kénnen sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber den Arbeitsvertrag fristlos
auflésen, wenn wichtige Griinde vorhanden sind. Ein wichtiger Grund liegt namentlich vor, wenn
dem Kiindigenden die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr zugemutet werden darf
(OR Art. 337). Insbesondere kann der Arbeitnehmer das Arbeitsverhiltnis fristlos auflésen, wenn
der Arbeitgeber zahlungsunfahig geworden ist und keine Sicherheit leistet (OR Art. 337a).

Wichtige Griinde «bejaht»

Ein Arbeitnehmer, der fiir seinen Arbeitgeber Geld

einkassiert und dartiber abzurechnen hat, lasst sich
zu einem einmaligen Missbrauch hinreissen, indem
er falsche Belege unterbreitet.

Ein Arbeitnehmer dussert gegenliber dem
Arbeitgeber die bestimmte Absicht, ein vom
Arbeitgeber geheim gehaltenes Rezept in
konkurrenzierender Weise zu verwenden.

Ein Arbeitnehmer weigert sich, trotz mehrmaliger
Mahnung, die im Betrieb neu eingefiihrte
Stempeluhr zu betatigen.

Eine Servicefachangestellte entfernt sich entgegen
dem fir die Fasnacht aufgestellten Einsatzplan am
Fasnachtabend friihzeitig.

Eine Servicefachangestellte macht entgegen dem
ausdrucklichen Verbot des Wirts 4 Wochen statt der
bewilligten 14 Tage Ferien.

Ein Servicefachangestellter lasst sich in Anwesenheit
des Wirts gegenlber einer Mitarbeiterin nach einem
geringfligigen Wortwechsel zu groben Tatlichkeiten
hinreissen, worauf der Wirt vor der Wahl steht, auf
die Mitarbeit der untadeligen Mitarbeiterin zu
verzichten oder aber den Servicefachangestellten
sofort zu entlassen.

Wichtige Griinde «verneint»

Ein Arbeitnehmer, der wahrend seiner Erkrankung
den lastigen Telefonanrufen aus der Firma wegen
geschéftlicher Belange entgehen will, teilt zu diesem
Zweck dem Arbeitgeber wahrheitsgetreu mit, er sei
zu einem arztlich verordneten Kuraufenthalt verreist.
Ein Angestellter eines Gewerkschaftssekretariats
befolgt die Weisung nicht, an einem
Gewerkschaftskongress teilzunehmen.

Ein Arbeitgeber macht geltend, der Arbeitnehmer
habe von Anfang an mit seinen Arbeitsleistungen
nicht zu gentigen vermocht und insbesondere zu
langsam gearbeitet.

Ein Arbeitgeber macht geltend, die ordentliche
Kiindigung eines oder mehrerer Arbeitnehmer stelle
eine schwere Verletzung der Treuepflicht dar und
berechtige ihn seinerseits zur fristlosen Entlassung
dieser Mitarbeiter.

Ein Arbeitnehmer befindet sich in einem gekiindigten
Arbeitsverhaltnis und gibt bereits wahrend des
auslaufenden Arbeitsverhaltnisses Zeitungsinserate
auf, in denen er Mitarbeiter fiir ein Unternehmen
sucht, mit dem er sich nach Ausscheiden aus dem
Arbeitgeberbetrieb selbststandig machen will.

Die Folgen einer fristlosen Auflésung sind unterschiedlich, je nachdem, ob diese gerechtfertigt

oder ungerechtfertigt ist (OR Art. 337 b—d).

Folgen einer fristlosen Auflosung

Gerechtfertigte Auflésung

Auflosung durch Arbeitgeber: Arbeitgeber hat
Anspruch auf Schadenersatz (entgangener Gewinn,
Mehrkosten durch Uberstunden usw.) OR Art. 337b

Auflosung durch Arbeitnehmer: Arbeitnehmer hat
Anspruch auf Schadenersatz (Lohn bis zur
ordentlichen Kiindigung) OR Art. 337b

Ungerechtfertigte Aufldsung

Entlassung des Arbeitnehmers: Anspruch auf Ersatz
der Anspriiche, die der Arbeitnehmer bei
ordentlicher Kiindigung gehabt hétte (insbesondere
Lohn bis zum Kindigungstermin) zusatzlich
Strafzahlung bis hochstens 6 Monatslohne gemass
OR Art. 337c.

Nichtantritt oder Verlassen der Arbeit: Arbeitgeber
hat Anspruch auf % Monatslohn und Anspruch auf
Ersatz des weiteren Schadens gemass OR Art. 337d,
sofern er innerhalb von 30 Tagen klagt.



